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Checkliste für Inhaber und Pflegedienstleitung
Zum Beitrag: Mitarbeiter führen im Pflegedienst: sieben praktische Führungsaufgaben

Pflegedienst:

Ausgefüllt von / Datum:

[ ] Aktuelle Prioritäten sind verständlich und mit den Ressourcen vereinbar.

[ ] Aufgaben, Zuständigkeiten und Befugnisse passen zusammen.

[ ] Organisatorische Übergaben enthalten die benötigten Informationen.

[ ] Rückmeldungen beziehen sich auf konkrete geprüfte Beobachtungen.

[ ] Übertragene Aufgaben haben ein klares Ergebnis und einen
Abstimmungspunkt.

[ ] Entwicklungsmaßnahmen enthalten eine geplante Anwendung.

[ ] Zusagen und Entscheidungen werden nachvollziehbar abgeschlossen.

Rechte Spalte: Notiz, Verantwortlich, Termin.
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